[image: image1.jpg]O
-
Groupe One

I Entreprendre pour
|'Homme et la Nature




Le Groupe One est une asbl qui exécute des projets en matière d’entreprenariat durable, et de manière générale de développement durable appliqué à l’entreprise. 

Afin de répondre aux défis d’un secteur ‘Développement durable’ en plein essor et ce via une augmentation et une plus grande qualité de nos activités, nous recherchons un(e) :

Directeur
Fonction : 

· direction générale de l’asbl ; il(elle) répond directement au Conseil d’Administration
· co-définition de la stratégie avec le Conseil d’Administration
· il(elle) sera en charge de la supervision et du développement des activités de chaque Département (Formation, Accompagnement, International, Recherche & Innovation) avec les chefs de Département
· il(elle) travaillera conjointement avec la directrice des Services généraux pour les aspects budget, ressources humaines, achat-logistique,...
· gestion d’une équipe actuelle de 21 personnes

· représentation de l’asbl au niveau national et international
Il(elle) travaillera en bonne coordination avec le directeur du bureau d’étude EcoRes associé à l’asbl (ww.ecores.eu).

Profil :

· universitaire
· 6 ans d’expérience réussie en management d’organisation, gestion de programmes et gestion d’équipe
· très bonne connaissance du développement durable et de l’entreprenariat durable en Europe et dans les pays en voie de développement
· leadership naturel

· excellent networking associatif et institutionnel

· trilingue
Nous offrons: salaire, avantages, contrat à durée indéterminée.
CV + lettre: Groupe One, 26 rue d’Edimbourg, 1050 Bruxelles ou par email info@groupeone.be, avant le 25 septembre 2010
Plus d’infos, surfez sur www.groupeone.be
TERMES DE REFERENCES DETAILLES
1. General management
Il(elle) sera en charge de la supervision de l’ensemble des activités de l’asbl. Co-animation de la réunion stratégie annuelle et des réunions de coordination bi-mensuelles et animation des réunions des opérations mensuelles.
Il(elle) travaillera en étroite collaboration avec la directrice des Services généraux pour les aspects budget, ressources humaines, achat-logistique (et entre autre la gestion de nos nouveaux bureaux Mundo-B), etc. Il(elle) aura un rôle très important en terme de représentation de l’asbl et de soutien actif des chefs de département et de projets pour la recherche de subvention et de contrats.

Il(elle) dépend directement du Conseil d’Administration et travaillera en étroite collaboration avec le directeur bureau d’étude EcoRes auquel le Groupe One a transféré ses activité d’études et conseil en 2006.
2. Département Formation

L’équipe de sensibilisation et formation est actuellement composée de trois formateurs à plein temps en Belgique en plus de la Responsable de département.
Nous sensibilisons un très large public (jeunes, adultes défavorisés, entrepreneurs, syndicalistes, travailleurs sociaux, …) en créant et diffusant des jeux interactifs, ne demandant aucun prérequis théorique. Ils visent à promouvoir, chez les participants, la prise d’initiative et à les sensibiliser au monde de l’entreprise et au développement durable. 

Nos outils de sensibilisation et de formation :

· Homoeconomicus : module complet de formation à la création d’entreprises

· HomoResponsabilis : module de sensibilisation l’entreprenariat responsable. Il s’agit de notre jeu 

le plus promotionné. Multiples contrats en Région wallonne (financement Agence de stimulation économique, Forem Conseil, …) et à Bruxelles (fonds Feder, …).

Des modules spécifiques ont été développés tel que pour le climat (contrat ave l’IFC), la finance alternative, etc
· HomorESponsabilis : variante du module de sensibilisation l’entreprenariat responsable pour le secteur de « l’Economie Sociale ». 

Ces trois jeux sont principalement diffusés à Bruxelles et en Région Wallonne. 

Dans les pays Est-européens, notre Département ‘Recherche et Innovation’ développe un outil de formation pour les autorités locales dont l’objectif est de renforcer la capacité des acteurs ruraux à se diversifier vers l’agrotourisme durable.

· Homoresponsabilis Nord-Sud : variante du module de sensibilisation l’entreprenariat 

responsable dans une optique commerciale Nord-Sud.

Il s’agit d’une réelle initiation au développement durable et à l’entreprenariat responsable dans une relation Nord-Sud et de la mise en évidence d’une série d’enjeux « développement durable » spécifiques aux zones d’intervention (ex : gestion des déchets, conditions sociales d’extraction de minerai, …) de notre Département International.

Homoresponsabilis Nord-Sud s'adresse aux entreprises (sensibilisation du management et du personnel au développement durable) et aux étudiants des écoles de commerces et universités.
· EcoSphère : jeu de mise en situation pour décideurs qui doivent gérer le développement d’un territoire aux ressources naturelles limitées.
· Formations techniques avec EcoRes : nous avons initié en juin 2010 une première formation au calcul de bilans de gaz à effet de serre à destination des entreprises. D’autres formations sont prévues.
Par ailleurs, nous avons publié dans le passé à plus de 11.000 personnes (fr/néerl) électroniquement un outil de formation continuée en matière de développement durable appliqué à l’entreprise appelé, Sustainable economy. 
Stratégie L/T : élargir la diffusion de nos jeux sur l’ensemble de la Belgique francophone, développer les formations techniques avec EcoRes, créer un jeu d’économie responsable.
3. Département Accompagnement (et animation économique verte)
L’équipe est constituée de 9 personnes : 
· sept personnes à Bruxelles qui gèrent le Centre d’entreprises, le Guichet d’économie locale de Saint-Gilles et notre logiciel de management environnemental EcoTips
· une personne qui gère l’asbl Villages Finances
· une personne qui gère le guichet d’économe locale mobile CREO en Wallonie.
Centre d’entreprises et le Guichet d’économie locale de Saint-Gilles (www.villagepartenaire.be) : centre orienté ‘développement durable’ de 2.000 m² accueillant une trentaine de start-ups et guichet d’accueil à la création de micro-entreprises bruxelloises (création de 200 TPEs en 6 ans).
EcoTips : logiciel de conseils en management environnemental pour TPEs diffusés via les réseaux des structures d’accompagnement en Région bruxelloise et wallonne. EcoScan : empreinte écologique et bilan carbone simplifiés pour TPEs.
Villages Finances : système de bourses au démarrage pour projets d’économie sociale, économie verte et porteurs de projets défavorisés (financement Feder).
Guichet d’économe locale mobile CREO : guichet d’accueil à la création de micro-entreprises bruxelloises (création de 60 TPEs en 3 ans) basé en Brabant wallon.
Stratégie L/T : diffusion d’EcoTips (et d’EcoScan), développement de Brussels Sustainable Economy qui est un des projets majeurs à l’avenir pour notre asbl, maintien des autres activités.
4. Département International
L’équipe est composée d’une personne au siège et de deux personnes au Congo, en plus d’une trentaine d’employés locaux. Le Groupe One est une ONG(-programme) agréée par la Coopération au Développement belge.
Trois axes stratégiques L/T
1. Responsabilité sociale des entreprises : développement de notre projet dans le secteur minier 
au Katanga.

2. Filières vertes : développement du projet à Kinshasa d’animation économique verte.
3. Guichet d’économie locale : développement de nos deux projets de guichet d’économie locale 

(Kinshasa et Lubumbashi).
Extension géographique
· Pas d’extension en RDC.
· Rwanda et Burundi, pour des raisons de synergies régionales
5.Recherche et Innovation

L’équipe est composée de 2,5 personnes. Un coordinateur et deux personnes qui gèrent le projet d’animation économique verte ‘Brussels Sustainable Economy’

Brussels Sustainable Economy : animation économique verte en Région bruxelloise basée sur une veille stratégique et la mise en réseaux d’acteurs financiers, de recherche appliquée et d’entrepreneurs (partenariat avec l’ABE et BE).

L’équipe est en charge du développement d’EcoScan, d’un projet de monnaie complémentaire et indirectement du lien avec EcoRes.

6.Communication
Le Groupe One n’a pas une grande expérience en la matière. Néanmoins, le CA a décidé que cela devenait un axe stratégique très important à développer. Une e-newsletter, premier outil, va être lancée en septembre 2010. D’autres activités devront être mises en place et une véritable cellule ‘communication’ doit être créée.
