Devenez acteur-rice
du changement

-"

REJOIGNEZ-NOUS ! >/

TALENT RECHERCHE

COACH EN CREATION D’ENTREPRISES DURABLES ET
RESPONSABLE PROJET

Rejoignez une équipe qui bouge pour le changement et qui ceuvre pour redessiner nos modeles
économiques grace a l'entrepreneuriat !

Groupe One, c’est quoi ?

Groupe One est une structure d'accompagnement pour le changement vers une économie durable et
régénérative. Notre ambition est d’inspirer chaque génération a repenser notre économie afin de
construire un futur positif et durable, et nous voyons I’'entrepreneuriat comme outil au service de ce
changement.

Et concrétement ?
Notre mission se décline en 3 axes :

- INSPIRER le changement vers une économie durable grace a des actions de sensibilisation,
de formation, de réseautage et d’influence des politiques (coalition Kaya).

- ACCOMPAGNER celles et ceux qui entreprennent pour le changement en proposant
des services d’hébergement, de coaching et de conseil aux (futur-es) entrepreneur-es.

- CHANGER vers un modele économique durable, régénératif et inclusif en menant
des projets innovants en collaboration avec les acteurs et actrices territoriaux-ales pour
activer la transition économique.

SCANNEZ LE QR CODE OU RENDEZ-VOUS SUR WWW.GROUPEONE.BE/JOBS



DESCRIPTION Groupe

Tes missions :
Tu intégreras I'équipe START qui accompagne les porteur-euses de projet dans le développement de
leur idée de projet entrepreneurial. Cela implique :

En matiere d'accompagnement

Ce volet essentiel a la fonction consiste principalement en 'accompagnement pour la création d’un
Business plan, d’un plan financier, du développement d’une stratégie de marque/positionnement,
d’une étude de marché, d’un plan marketing...

- Sensibiliser les porteur-euses de projet a la création et la gestion d’entreprise (indépendants et
TPE)

- Accompagner et orienter les porteur-euses de projet dans leur parcours de création

- Aider au montage et a I'analyse des plans d’affaires (en ce compris I'aide au développement du
plan financier)

- Dispenser des formations/workshops/animations en lien avec la stimulation de I'esprit
d’entreprendre, la création d’entreprise, les modeles économiques innovants et durables

- Apporter des outils concrets et adaptés aux besoin du-de la porteur-euse permettant de le-la
soutenir dans le développement de son projet (pitch, crowdfunding, BMC, Business plan, plan
financier...)

- Inciter, soutenir et renforcer l'intégration du développement durable et de I'économie
circulaire au sein des projets accompagnés

- Faciliter I'intégration d’un process de gestion financiere par la formation, I'accompagnement
et le suivi de demandes

- Connaitre et proposer les aides régionales et publiques en matiere de soutien a la création
d’entreprise (ainsi que les aides spécifiques au soutien a la durabilité/économie circulaire)

- Effectuer le suivi administratif de certaines aides régionales (primes indépendantes, demandes
d’aides de pré-activités, etc.)

- Effectuer les encodages requis pour permettre le reporting des taches effectuées aupres des
financeurs et en interne

En matiere de gestion de projet

- Initier, développer, coordonner et assurer la bonne exécution de projets, sous la supervision
de son responsable de département

- Assurer le suivi administratif et opérationnel en respectant les deadlines

- Maitriser les objectifs et assurer la réalisation de ceux-ci

- Répondre aux régles internes en matiere de suivi de projet (fiche projet, time sheet, suivi
financier...)

- Rédiger les rapports de suivi et demandes de reconduction

- Initier, entretenir et développer les partenariats nécessaires au rayonnement de I'association
et de ses projets




En matiere de vie d’équipe et partenariat

- Participer a des jurys (pour I'obtention de bourses, la sélection d’occupants de locaux pour de
I'occupation temporaire,...), participer a des salons, des réunions et des événements externes

- Etablir des partenariats et entretenir les partenariats existants en répondant aux demandes
ponctuelles et en étant force de proposition

- Participer aux réunions d’équipe hebdomadaires et s’investir dans le développement de
projets pour le département et plus largement pour Groupe One

- Se former afin de rester a la pointe des méthodes, outils et bonnes pratiques sur les matiéres
liées a I'entrepreneuriat durable

- Participer au développement et a la mutualisation des outils, encourager et renforcer les liens
existants avec les autres départements

Ton profil :

- Formation a orientation économique et de gestion (ou expérience équivalente)

- Une spécialisation en environnement ou développement durable est un atout

- Une premiére expérience professionnelle est souhaitée (entrepreneuriat, emploi en lien avec
la fonction...)

Tes compétences :
Tu présentes idéalement I'ensemble des caractéristiques suivantes :

- Maitrise du plan financier : Comprendre son fonctionnement et se mettre rapidement en
capacité de l'utiliser comme outil d'accompagnement est essentiel a cette fonction !

- Connaissances techniques en matiére d’entrepreneuriat, de création d’entreprise et
d’accompagnement

- Connaissance/intérét marqué pour le milieu institutionnel bruxellois et la situation
économique de la RBC

- Connaissance du développement durable appliqué aux entreprises

- Maitrise du Francais. La connaissance du néerlandais, de I'anglais et de toute autre langue est
un atout.

- Maitrise des outils informatiques usuels permettant la gestion de projet

- Atout: Connaissances plus poussées sur des outils d’intelligence artificielle, de création de
contenu (Canva), de design (Photoshops) etc.

- Qualités personnelles : (1) Sens aigu des responsabilités, (2) Esprit d’initiative, (3) Capacité a
travailler de maniére autonome et en équipe, (4) Rigueur, (5) Excellente capacité de
communication, (6) Créativité, (7) Flexible et sociable




Conditions contractuelles et . upe
procédure pour postuler \C\/

Offre :

- CDD de 6 mois (renouvelable)

- Régime de travail : Temps plein (4/5°™ envisageable)

- Lieu de travail : Village Partenaire, 15 Rue Fernand Bernier, 1060 St-Gilles

- Lafonction implique des déplacements a Bruxelles et potentiellement en Wallonie

- Salaire sur base du diplome et de I'expérience

- Transports en commun pris en charge a 100%, chéques-repas, forfait télétravail et congés
supplémentaires (jusqu’a 8 jours par an)

- Equipe souriante, dynamique et engagée

- Ambiance de travail collaborative et positive

- Flexibilité d’organisation de son temps de travail

Tu souhaites postuler ?
Envois-nous ta candidature avant le 15 janvier en respectant les consignes suivantes :

- Email destinataire : RH@groupeone.be

- Objet de ton email : « Recrutement START - NOM Prénom »

- CV et lettre de motivation : Nomme tes fichiers de la maniére suivante : « NOM Prénom — CV
» et « NOM Prénom - LM »

Dans ta lettre, raconte-nous ce qui t’anime pour nous donner envie de te rencontrer !

Les premiers entretiens auront lieu la semaine du 22 janvier.

Politique diversité :

Notre politique RH est basée sur la diversité et I'égalité des chances. Nous sélectionnons les
candidat-e's en fonction de leurs qualités, quels que soient leur age, leur genre, leur origine, leurs
convictions, leur handicap ou leur nationalité.

RGPD :

A l'issue de ce recrutement, tes données seront conservées maximum 2 ans, sauf avis contraire.



mailto:RH@groupeone.be

