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REJOIGNEZ-NOUS ! 

 

 

 

 

 

Rejoignez une équipe qui bouge pour le changement et qui œuvre pour redessiner nos modèles 

économiques grâce à l’entrepreneuriat !  

Groupe One, c’est quoi ? 

Groupe One est une structure d’accompagnement pour le changement vers une économie durable et 

régénérative. Notre ambition est d’inspirer chaque génération à repenser notre économie afin de 

construire un futur positif et durable, et nous voyons l’entrepreneuriat comme outil au service de ce 

changement.  

Et concrètement ? 

Notre mission se décline en 3 axes : 

• INSPIRER le changement vers une économie durable grâce à des actions de sensibilisation, de 

formation, de réseautage et d’influence des politiques (coalition Kaya). 

• ACCOMPAGNER celles et ceux qui entreprennent pour le changement en proposant 

des services d’hébergement, de coaching et de conseil aux (futur·es) entrepreneur·es. 

• CHANGER vers un modèle économique durable, régénératif et inclusif en menant  

des projets innovants en collaboration avec les acteurs et actrices territoriaux·ales pour activer 

la transition économique.  

TALENT RECHERCHÉ : 

Chargé·e de maintenance 



 

DESCRIPTION 

 

 

Vous rejoindrez à mi-temps l’équipe hébergement de Groupe One. Cette équipe gère le Centre 

d’Entreprises de Saint-Gilles : le Village Partenaire. Nous hébergeons près de 30 entreprises dans des 

bureaux individuels. Le bâtiment fait plus de 2.000m² avec une cour intérieure arborée. 

Nous avons comme mission principale de fournir à nos hébergés un lieu de travail accueillant, sain, 

fonctionnel tout en ayant le moins d’impacts possibles sur l’environnement. L’équipe est actuellement 

composée de 5 personnes ayant des profils variés : direction, accueil, finance et administratif, IT et éco 

gestion. Vous rejoindrez l’équipe en tant que chargé·e de la maintenance du lieu pour mettre en œuvre 

des chantiers d’aménagement intérieurs et extérieurs, tout en veillant à assurer la maintenance et le 

niveau de qualité de notre Centre d’Entreprises. 

Vos missions : 

• Gestion quotidienne du site :  

o Superviser l’état du bâtiment et son entretien régulier 

o Aménager et remettre en état des bureaux et des espaces communs en fonction des 

besoins 

o Résoudre ou diagnostiquer les problèmes techniques imprévus (à l’exception d’IT et de 

la sécurité) 

o Gérer la chaufferie et le bon fonctionnement des sanitaires 

o Gérer les infrastructures extérieures (coursives, centre de tri, mur végétal, pavage, …) 

et cogérer l’aménagement de la cour 

o Gérer le parc mobilier 

• Gestion des demandes ponctuelles des hébergés : prise en considération (écoute des besoins), 

centralisation des demandes, arbitrage en équipe et avec la direction, planification et mise en 

œuvre 

• Suivi de chantiers avec des sous-traitants (identification, demande de devis et validation avec 

la direction).  

Votre profil : 

• Formation professionnalisante plombier-chauffagiste et/ou minimum 2 années d’expérience 

dans le bâtiment en général avec affinité pour la plomberie et/ou le chauffage. 

• Atouts : enduisage, menuiserie, peinture, maçonnerie, ferronnerie, jardinage, … 

Vos compétences : 

• Sens des responsabilités  

• Rigueur et qualité dans la réalisation du travail 

• Autonomie et proactivité 

• Contact positif et avenant avec les hébergés et l’équipe 



 

Conditions contractuelles et 

procédure pour postuler 

 

Offre : 

• Régime de travail : mi-temps (19h00 par semaine) 

• Contrat à durée indéterminée 

• Entrée en fonction dès que possible 

• Salaire sur base de la formation et de l’expérience 

• Avantages : transports en commun pris en charge à 100%, chèques-repas, remboursement de 

frais et congés supplémentaires (jusqu’à 5,5 jours par an pour un mi-temps) 

• Environnement de travail agréable : Village Partenaire, 15 Rue Fernand Bernier, 1060 St-Gilles 

et dynamique d’équipe bienveillante 

 

Vous souhaitez postuler ? 

Envoyez-nous votre candidature au plus tard le 20/03/2024 en respectant les consignes suivantes : 

• Email destinataire : RH@groupeone.be 

• Objet de votre email : « Maintenance - NOM Prénom » 

• CV et lettre de motivation : Nommez vos fichiers de la manière suivante : « NOM Prénom - CV 

» et « NOM Prénom - LM » 

Dans votre lettre, racontez-nous ce qui vous plait pour nous donner envie de vous rencontrer ! 

 

 

 

Politique diversité : 

Notre politique RH est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous sélectionnons les 

candidat·e·s en fonction de leurs qualités, quels que soient leur âge, leur genre, leur origine, leurs 

convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

 

RGPD :  

A l’issue de ce recrutement, vos données seront conservées maximum 2 ans, sauf avis contraire. 

mailto:RH@groupeone.be

