Devenez acteur-rice
du changement

W/ G

TALENT RECHERCHE

Stage en ressources humaines

Tu cherches un stage qui fait sens pour toi et pour la planéte ? Chez Groupe One, nous ceuvrons
pour redessiner les modéles économiques grace a I'entrepreneuriat ! Prét-e pour rejoindre une
équipe qui bouge pour le changement ?

Groupe One, c’est quoi ?

Groupe One est une structure d'accompagnement pour le changement vers une économie durable et
régénérative. Notre ambition : inspirer chaque génération a repenser notre économie afin de
construire un futur positif et durable, et nous voyons I’'entrepreneuriat comme outil au service de ce
changement.

Et concrétement ?
Notre mission se décline en 3 axes :

- INSPIRER le changement vers une économie durable grace a des actions de sensibilisation,
de formation, de réseautage et d’influence des politiques (coalition Kaya).

- ACCOMPAGNER celles et ceux qui entreprennent pour le changement en proposant
des services d’hébergement, de coaching et de conseil aux (futur-es) entrepreneur-es.

- CHANGER vers un modeéle économique durable, régénératif et inclusif en menant
des projets innovants en collaboration avec les acteurs et actrices territoriaux-ales pour
activer la transition économique.

SCANNE LE QR CODE OU RENDS-TOI SUR WWW.GROUPEONE.BE



http://www.groupeone.be/

DESCRIPTION Groupe

Tes missions :

Tu rejoindras I'équipe de gestion des ressources humaines pour les 3 entités de I'écosysteme : Groupe
One ASBL, Ecores SC et CREO ASBL.

Tu apporteras ton soutien a la gestion administrative des ressources humaines ainsi que dans la mise
en place opérationnelle des chantiers d'amélioration du département.

Les missions comprendront :

Gestion administrative et contractuelle :
o Rédaction des contrats, avenants, conventions de bénévolats et accords de
confidentialité ;
o Classement et archivage des dossiers du personnel ;
o Rédaction de documents Word et réalisation de tableaux Excel ;
o Recherches diverses dans le domaine des ressources humaines (législations, etc.).

Gestion des recrutements :
o Classement des candidatures pour les offres d’'emploi et de stage ;
o Gestion des boites mails de recrutement ;
o Planification des entretiens d’embauche ;
o Suivi et retour des candidatures.

Support financier :
o Classement des états salariaux pour les rapports de subsides ;
o Support administratif aux clotures financieres du département des ressources
humaines.

Chantiers de formation et bien-étre :
o Supports divers a la mise en place de chantiers du département en fonction des
projets en cours au moment du stage :
= Formation : Recherches, enregistrement de nouvelles formations dans le plan
formation, inscription et organisation de formations ;
=  Politique salariale : Recherches et mise a jour de tableaux Excel ;
=  RGPD : Mise en ordre documentaire ;
= Et plus encore !




Ton profil :

Tu fais des études ou une formation dans le domaine des ressources humaines et/ou de la
gestion administrative ou autre formation apparentée ;
Tu as les qualités personnelles suivantes :

o Tu es rigoureux-euse, organisé-e et structuré-e

o Tues autonome et proactifve

o Tu es efficace et orienté-e solutions

o Tuas une bonne capacité a assimiler I'information et a la retranscrire en actions
Tu as un fort attrait pour les questions liées a la durabilité.

Tes compétences :

Aisance dans la gestion administrative
Connaissances dans le domaine du droit social et du travail (atout)
Maitrise de MS Office Suite, Google Suite et des canaux de communication virtuels

Politique diversité :

Notre politique RH est basée sur la diversité et |'égalité des chances. Nous sélectionnons les
candidat-e's en fonction de leurs qualités, quels que soient leur age, leur genre, leur origine, leurs
convictions, leur handicap ou leur nationalité.




Conditions contractuelles et Groupe
procédure pour postuler \¥/

Offre :

e Stage de 3 a 6 mois, selon les conditions de votre établissement et vos disponibilités.

e Recrutement tout au long de I'année.

e Horaire: 4 a5 jours par semaine.

e Lieu du stage : Rue Fernand Bernier, 15 a 1060 Saint-Gilles. Possibilité de télétravail.

e Déplacement a prévoir un jour/semaine a Braine le Comte (accessible facilement en
transports en commun)

e Stage non-rémunéré avec indemnités repas et défraiement des frais de transport.

Tu souhaites postuler ?
Envoie-nous ta candidature en respectant les consignes suivantes :
1. Complete le formulaire via ce lien.

2. Envoie-nous ton CV et ta lettre de motivation a I'adresse RH@groupeone.be :

e Objet de I'email : « Stage Ressources Humaines - NOM Prénom »
e Nom des fichiers : « NOM Prénom - CV » et « NOM Prénom - LM »

Dans ta lettre, raconte-nous ce qui te plait pour nous donner envie de te rencontrer !



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=-eXSzACBFEiqngKMMZbnU_4ON3kiTPtHgy8pLvcaHPtUMzBINEdPRE5VRzZYUk1MSTRUN0JHMVpETCQlQCN0PWcu
mailto:RH@groupeone.be

